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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

Κατερίνη, 03 Απριλίου 2023
Αριθμ. Πρωτ.:. 104

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΔΙΜΗΝΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΗΣ ΠΟΛΙΣ Α.Ε. (ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΠΑΡΚΙΝΓΚ ΔΗΜΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ)

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν.4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ. Α’/11-05-20152) «Εκδημοκρατισμός

της Διοίκησης – Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά-

σταση αδικιών και άλλες διατάξεις».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α’/11-04-2012) «Ρυθμίσεις για την

τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας

2009/50/ΕΚ».

3. Τις διατάξεις των άρθρων 58 και 59 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α’/07-06-2010) «Νέα

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα

Καλλικράτης».

4. Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 1 του Ν.3812/2009 (ΦΕΚ 234/τ.Α’/28-12-2009)
«Αναμόρφωση συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις».
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5. Τις διατάξεις των άρθρων 168-170 και 206 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α’/28-06-2007)

«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α’/09-09-1999) «Συλλογικές

Διαπραγματεύσεις στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και

άλλες διατάξεις».

7. Το καταστατικό της Α.Ε. «Δημοτικά Παρκινγκ Δήμου Κατερίνης Κοινή Ανώνυμη Εταιρεία ΟΤΑ»

που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 15127/31.12.2020, τεύχος ΑΕ-ΕΠΕ καθώς και την καταχώρηση στο

Γενικό Εμπορικό Μητρώο στοιχείων της A.E., ΦΕΚ 6386/1.10.2013/τεύχος ΑΕ-ΕΠΕ & ΓΕΜΗ.

8. Το τροποποιημένο καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΠΟΛΙΣ ΚΟΙΝΗ Α-

ΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Ο.Τ.Α, με το διακριτικό τίτλο ΠΟΛΙΣ. Α.Ε. Ο.Τ.Α και αριθμό ΓΕΜΗ

123623548000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 1130/Φ142Α-11/04/2022), σύμφωνα με τον Ν4548/2018.

9. Το πρακτικό Νο. 19/03-05-2022 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Α.Ε. με την επωνυμία

«ΠΟΛΙΣ Κοινή Ανώνυμη Εταιρεία ΟΤΑ» για την εκλογή του νέου Δ.Σ.

10. Την υπ’ αριθ. 36/03-05-2022 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Α.Ε. με την επωνυμία

«ΠΟΛΙΣ Κοινή Ανώνυμη Εταιρεία ΟΤΑ», για την συγκρότηση σε σώμα του Διοικητικού Συμ-

βουλίου και κατανομή.

11. Την υπ’ αριθµ. 29/17-03-2023 απόφαση του Δ.Σ. της ΠΟΛΙΣ Α.Ε. προτείνεται η πρόσληψη με

δίμηνη σύμβαση εργασίας 7 ατόμων Δ.Ε. ΦΥΛΑΚΩΝ.

Την πρόσληψη με δίμηνη σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά εφτά (7)
ατόμων για την εξυπηρέτηση εποχιακών και πρόσκαιρων αναγκών, και για την εύρυθμη λειτουργία
των παρκινγκ της επιχείρησης, ανά ειδικότητα ως εξής:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΘΕΣΕΙΣ

1 ΦΥΛΑΚΑΣ ΔΕ 7

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών
2. Να έχουν την υγεία και την φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των κα-

θηκόντων της θέσης που επιλέγουν.
3. Να μην έχουν κώλυμα κατά τα άρθρα 16 & 17 του Ν.3584/2007 (καταδίκη, υποδικία, δικα-

στική συμπαράσταση)
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ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

1. Φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας
2. Βασικό τίτλο σπουδών
3. Αίτηση (χορηγείται από την υπηρεσία μας)
4. Υπεύθυνη δήλωση (χορηγείται από την υπηρεσία μας)

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλλουν την αίτηση αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτη-
μένο πρόσωπο με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής από δημόσια αρχή.

Η υποβολή των αιτήσεων θα γίνει στο γραφείο διεύθυνσης της ΠΟΛΙΣ Α.Ε. (Δημοτικά Παρκινγκ
Δήμου Κατερίνης) στην Δημοτική αγορά Κατερίνης κατάστημα Νο 9.

Η προθεσμία υποβολής αιτήσεων ορίζεται από Δευτέρα 03 Απριλίου 2023 και λήγει την Πέμπτη 06
Απριλίου 2023.

Η παρούσα αναρτάται στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος και στην ιστοσελί-
δα του δήμου.

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ

 Η πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων
αναγκών με δίμηνη σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ-
θρου 206 του Ν.3584/2007, εξαιρείται των διαδικασιών του ΑΣΕΠ και των κριτηρίων πρόσ-
ληψης του άρθρου 21 του Ν.2190/1994 (ΑΣΕΠ).

 Παράταση ή ανανέωση ή μετατροπή της δίμηνης σύμβασης σε σύμβαση αορίστου χρόνου εί-
ναι αυτοδικαίως άκυρη.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΠΟΛΙΣ Α.Ε.

ΠΟΥΛΙΟΥ ΑΣΗΜΙΝΑ
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